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La caricadelle under 40 che danuova linfa aglistudilegali

nche in questa edizio-
ne del Pink Power sono
state segnalate alcune
J professioniste  emer-
genti, che sisono particolarmen-
te distinte nel corso degli ultimi
mesi. Come Francesca Peruz-
zi, nominata partner di Bonel-
liErede a dicembre 2025, dopo
un percorso iniziato nello studio
nel 2013 vincendo una delle bor-
se di studio in memoria di Fran-
co Bonelli. Fa parte dei Focus
team Equity Capital Markets e
Infrastrutture, Energia e Tran-
sizione Ecologica

Taria Laureti & partner nel
dipartimento Banking & Finan-
ce di Gianni & Origoni. Nel
2025, ha fornito assistenza lega-
le a Moltiply Group S.p.A. nelfi-
nanziamento legato all’acquisi-
zione di Verivox Holding Gm-
bH.

Francesca Bossi, mana-
ging associate di Gatti Pavesi
Bianchi Ludovici, si occupa
prevalentemente di contenzioso
giudiziale in materia civile, so-
cietaria e IP, nonché di arbitra-
ti. K autrice di alcune pubblica-
zioni.

Maria Balestriero, entrata
afar parte di Portolano Caval-
lo nel 2022, vanta un'esperien-
za ventennale in materia di IP.
E segretario della Commissione
IP e Antitrust dell'Ordine degli
Avvocati di Milano e membro
del gruppo dedicato al Tribuna-
le Unificato dei Brevetti.

Francesca Coppola & Se-
nior Associate di Pirola Pennu-
to Zei & Associati, si e distinta
per la gestione di un ampio e di-
versificato numero di dossier
complessi, meritando cosi un pri-
mo importante riconoscimento
formale di carriera a meno di 30
anni.

Bianca Macrina, counsel di
ADVANT Nctm, lavora da die-
ci anni nel dipartimento Ban-
king & Finance dello ed & refe-
rente perletematiche HR del di-
partimento.

Nominata Counsel dall'as-
semblea dei soci di Ughi e Nun-
ziante del 30 gennaio 2026,
Carmelita Rizza ¢la professio-
nista dello studio piu giovane di
sempre a ottenere questa nomi-

Ginevra Rebecchini, se-
nior associate in Orrick Italia,
si & distinta per il contributo co-
stante alle attivita del Technolo-
gy Companies Group, maturan-
do una significativa esperienza
nei round di finanziamento per
societa tecnologiche.

In Hogan Lovells ci sono 92
professioniste donne (50,1% del
totale) di cui 9 partner (27%).
Tra le figure emergenti si sono
distinte le partner Sabrina Se-
tini e Bianca Caruso.

Elena Beccegato, senior as-
sociate del dipartimento Corpo-
rate di Bird & Bird, & specializ-
zata in operazioni societarie do-
mestiche e transfrontaliere, in-
cluse operazioni di M&A, priva-
te equity e riorganizzazioni so-
cietarie.

Nicoletta Alfano & counsel
del Dipartimento Finance di
DLA Piper, e ha la responsabi-
lita della pratica relativa ai fon-
didiinvestimento e ai servizi fi-
nanziariregolamentati. Sioccu-

Roberta Toschi

padelle tematiche legate alla ge-
stione collettiva del risparmio.

Nel maggio 2025, Lucia Luc-
chesi é stata nominata counsel
nel dipartimento contenzioso di
Freshfields LLPin [talia, dive-
nendo la prima professionista
counsel della sede di Roma.

Avvocata giuslavorista in
WST Law & Tax Firm, Livia
Sandulli pratica I’attivita pro-
fessionale all'interno del Dipar-
timento Lavoro, diretto da Tizia-
no Treu e Angelo Pandolfo, ed &
membro del Comitato Al della
law firm. Accanto alla pratica
professionale, ha sviluppato
una costante attivita scientifi-
ca.

Silvia Laura Rossi, dal
2023 manager di Grant Thorn-
tonItaly,loscorsoanno ha con-
tribuito allo sviluppo di una me-
todologia di Risk Assessment
per Modelli 231 sostenibili, inte-
grandoirischi ESG. Ha affianca-
tonumerose imprese nei percor-
si di certificazione per la parita
digenere.

Chiara Bocchi, senior coun-
sel dello studio legale Dentons
e membro del dipartimento di
Intellectual Property, Data and
Technology nell'ufficio di Mila-
no, & certificata CIPP/E (Certi-
fied Information Privacy Profes-
sional/Europe) dallTnternatio-
nal Association of Privacy Pro-
fessionals (IAPP).

Martina Gullino senior as-
sociate del dipartimento Global
Financial Markets di A&O
Shearman pressolasede di Mi-
lano. Specializzata in finanza
strutturata, oltre a partecipare
attivamente al progetto Empo-
wer Her, fa parte de “La Carica
delle 101”.

Chiara Miccolis nel team
energy and infrastructure di
Herbert Smith Freehills Kra-
mer, ha curato gli aspetti di di-
ritto amministrativo nel conte-
sto dell'accordo di acquisizione
del 99,82% del capitale sociale
di Italiana Petroli (IP) e di MIP
da parte di SOCAR - State Oil
Company of Azerbaijan Repu-
blic.

Margherita Pasi ¢ Senior
Associate del team Corporate
M&A di Baker McKenzie. Ac-
canto all’attivita professionale,
¢ stata selezionata per RISE, il
programma di mentorship dedi-
cato alle associate ad alto poten-
ziale.

Paola Bologna, Counsel del
dipartimento di diritto ammini-
strativo di Eversheds Suther-
land si & occupata di tematiche
complesse legate agli appalti
pubblici e alla sostenibilita, af-

Francesca Coppola

fermandosi come voce autorevo-
le sui temi del Green Public Pro-
curement.

Giulia Rimoldi, senior asso-
ciate presso Cleary Gottlieb, &
stata nominata tra i25 avvocati
“2024 Private Equity Rising
Star” in Europa dalla rivista
Law.com International e, nel
corso del 2025, & stata impegna-
tasuuno deidossier piut rilevan-
ti nel settore dell’energia in Ita-
lia, linvestimento di Sixth
Street partners in Sorgenia ed
EF Solare.

Sabrina Tronci, senior asso-
ciate dello Studio Legale e Tri-
butario Di Tanno Associati,
especializzatain fiscalita finan-
ziaria. Nel corso del 2025 ha
svolto un ruolo centrale nel rico-
noscimento da parte dell’Agen-
zia delle Entrate della detraibili-
ta dell'TVA sui transaction costs
inuno schema MLBO.

Federica Bardini ¢ partner
responsabile del Dipartimento
di Diritto Tributario, Doganale
edel CommercioInternazionale
dello Studio BM&A Legale As-
sociato. Nel 2025 ¢ stata nomi-
nata partner dello studio
BM&A con l'obiettivo di consoli-
dare e sviluppare I'area Tax &
Customs.

Irene Malusa, manager di
Castaldipartners, lavora in
operazioni di M&A e contrattua-
listica commerciale, con partico-
lare attenzione per le operazioni
transfrontaliere tra Italia e
Francia.

LauraCorbeddu, Senior As-
sociate di BCA Legal, presta as-
sistenza giuslavoristica in ope-
razioni M&A e nelle relazioni
sindacali, affiancando inoltre le
imprese nei percorsi di certifica-
zione della parita di genere.

In Morri Rossetti & Fran-
zosi, la Senior Associate Valen-
tina Bianchin ha collaborato
nell’ambito di operazioni socie-
tarie di rilievo, contribuendo al-
le attivita del team di Corporate
M&A nel supporto a clienti ita-
liani e internazionali.

Valentina Locatelli dello
studio CDR Advisory STP ¢ at-
tiva nel settore M&A. Nel corso
del 2025 si & distinta per il contri-
buto fornitoin operazioni straor-
dinarie di crescente complessi-
ta.

Associate dello Studio BLV
Belvedere & partners, Simo-
na Ruberto ha preso parte a
iniziative innovative ad elevata
complessita regolatoria, tra cui
lo sviluppo di Data Center sul
territorio nazionale, curando i
principali profili di rischio e la
sostenibilita complessiva

Grazia Malinconico

dell'operazione.

Ottavia Raffaelli dal 2025 &
socia dello studio Rucellai &
Raffaelli. Svolge attivita sia
giudiziale sia stragiudiziale,
con una consolidata esperienza
nel contenzioso in materia di
proprieta intellettuale e concor-
renzasleale.

Caterina Cesario ¢ associa-
te dellTtaly Practice di Tarter
Krinsky & Drogin. Nel 2025 si
e distinta per il suo contributo
all'Ttaly Practice e alla French
Practice.

Federica Ceola, Senior As-
sociate di SI - Studio Inzaghi,
ha supportato fondi e Pa in pro-
cedure urbanistiche e ambienta-
li complesse.

Madalina Nitu dello Stu-
dio Tonucci & partners é di-
ventata una figura di riferimen-
tonella gestione del contenzioso
e della consulenza day-by-day
per primari gruppi nazionali e
internazionali.

Lea Rossi, partner di Toffo-
letto De Luca Tamajo, ha coor-
dinato progetti giuslavoristici
internazionali, contribuendo, in
qualita di membro dellESG
Committee diJus Laboris, a ini-
ziative d'impatto ambientale e
sociale.

Maria Lilia La Porta é se-
nior associate di Ristuccia Tu-
farelli & partners. Nel 2025 &
stata coinvolta nello sviluppo di
soluzioni di governance e com-
pliance in materia di IA ein par-
ticolare in progetti di certifica-
zione ai sensi della ISO/IEC
42001:2023.

Roberta Toschi, associate
di CBA Studio legale e tribu-
tario e specializzata in diritto
dellavoro e sindacale. Hala cer-
tificazione come Disability Ma-
nager ed & iscritta alla Federa-
zione Disability Management
(Fe.D.Man.), che riunisce profes-
sionisti attivi nel campo dell’in-
clusione delle persone con disa-
bilita.

SaraFilippo, salary partner
di BIP Law and Tax, & specia-
lizzata in compliance ex dlgs n.
231/01, con un focus particolare
sui dispositivi medici e sulle nor-
mative del settore Healthcare
and Life Science.

Virginia Bellucci, Counsel,
Trevisan & Cuonzo, ha affian-
catoimportantiimprese nell'im-
plementazione di programmi di
compliance in materia di Tutela
del Consumatore,nella practice
Antitrust & Competition.

Angela Permunian & asso-
ciate nel dipartimento Banking
& Capital Markets di GSK
Stockmann nella sede di Lus-

semburgo. Ha preso parte a nu-
merosi progetti connessi al mer-
catoitaliano, tra cuiil rifinanzia-
mento di Telecom Italia nel
2024.

ChiaraGronchi e Senior As-
sociate, Private Client & Tax di
Withers. E specializzata nell’as-
sistenza a HNWI nei settoriarti-
stico, finanziario e sportivo, con
un focus su tematiche cros-
s@border di pianificazione della
mobilitainternazionale.

Domenica Lenato, specia-
lizzata in diritto del lavoro, & so-
cia di Polis Avvocati S.t.A.
Coop. E entrata a far parte del
Cdanel 2025 e, sin da subito, ha
avviato un percorso di valorizza-
zione dei giovani avvocati.

Alessia Busca, manager di
Andersen, si & fatta notare per
la capacita analitica e 'impegno
con i quali affronta e gestisce
con equilibrio e rigore giuridico
tematiche complesse e sensibili,
in particolare nell’ambito della
costituzione dei trust.

Gioia Stendardo, senior as-
sociate di FIVERS, ha una soli-
da esperienza in operazioni
straordinarie, quali ad esempio,
operazioni di M&A e venture ca-
pital, ma anche nella consulen-
za quotidiana ad aziende, fondi
eistitutidicredito.

Silvia Marcelli, senior asso-
ciatedello Studio Barraco Re-
cla & partners, nel 2025 ha as-
sistito primari operatori dome-
stici e internazionaliin comples-
se operazioni di sviluppo immo-
biliare, con focus specifico sugli
interventi di rigenerazione ur-
bana.

Grazia Malinconico, com-
pliance specialist di Comple-
gal, ha aiutato imprese nel raf-
forzamento della cultura della
compliance integrata e nell'im-
plementazione di sistemi di go-
vernance aziendale.

Maria Elisa Porcaro & Se-
nior Associate di Busuito Stu-
dio Legale. Lo scorso anno &
stata coautrice di pubblicazioni
inerenti gli aspetti penali della
crisi di impresa e il whistleblo-
wing.

Giulietta Minucci partner
di LEXTA ha maturato una pro-
fonda expertise in diritto delle
nuovetecnologie, IP.

LTtalian Hub dello studio le-
gale Schoenhery si avvale di
482 professionisti, di cui 233
donne. Agnieszka Gul-Czaj-
kowska, specializzata in dirit-
to immobiliare, ha assistito I'uf-
ficioitaliano METKA — EGN Li-
mited (Milano), parte del Me-
tlen Group, in operazioni di inve-
stimentoin Polonia.

La senior associate Helen
Musca di Slade si occupa di
Energy e ha raggiunto risultati
positivi sia in fase di contenzio-
s0, che societario nonché di com-
pliance.

Associate di Inzitari & part-
ners, Chiara Brasca nel 2025
sie distintanellagestione di con-
troversie complesse, consolidan-
do il proprio ruolo nell'area liti-
gation dello studio.

Senior Associate di IPG Law
Firm, Isabelle Roccazzella e
un profilo emergente nel diritto
societario e ha preso parte a ope-
razionidi M&A .
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